KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZDU GMINY GRODEK

Majac na wzgédzie podstawowe zasady wykonywania olb@akow
powierzonych pracownikom samadowym Urzdu Gminy Grédek, wyraone
w art. 15, 16 i 18 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 zZmp&m.)ustanawia sg¢
Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Gminy Grédek, oparty na
fundamentalnych wartosciach: uczciwdci, sprawiedliwosci, szacunku,
prawdzie, godndci i lojalnosci.

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wgeto standardow zachowania
pracownikow samoedowych, zwizanych z pelnieniem przez nich
obowiazkOw, zebranie ich w postaci katalogu oraz poinfosanie obywateli o
standardach zachowania, jakich #gprawo oczekiw& od pracownikow
samorzdowych.

ZASADY OGOLNE

8 1. Administracja samogdowa petni ro¢ stwebrm w stosunku do
mieszkacow.

8§ 2. Pracownik samosdowy traktuje prag jako shibe publiczra, na
zajmowanym stanowisku sty panstwu i spotecznixi lokalnej, wykonuje
powierzone zadania, przestrzegaporadku prawnego i chroac uzasadnione
interesy kadej osoby, a w szczegoku:

1) dziata tak, aby jego dziatania mogty cbywzorem praworgindici i
prowadzity do pogiienia zaufania mieszkadw do administracii
samoradowej i wladz Gminy Grodek;

2) wykonuje § z poszanowaniem godsm innych i poczuciem godsgoi
wiasneyj;

3) pameta, ze swoim pospowaniem dajgwiadectwo o Gminie Grodek
I jej organach oraz wspoéttworzy wizerunek admimisfirsamorzdoweyj;

4) przedkiada dobro publiczne nad interesy wiaswveojegosrodowiska.



ZASADY POSTEPOWANIA

8 3. Wykonywanie obowrzkow pracownika samogdowego.

1. Pracownik samogglowy peini urad w ramach prawa i dziata zgodnie
z prawem; podejmowane przez niego rozstrzygaii decyzje posiada]
podstaw prawry, ich tr&¢ jest zgodna z obowzujacymi przepisami
prawa, zawieraj uzasadnienie oraz informacp maliwosci ztozenia
odwotania.

2. Pracownik samoadowy wykonuje obowizki rzetelnie, wykorzystdp
W SposOb najlepszy swpyviedz i umiejgtnaosci.

3. Pracownik samogdowy, w szczegolni:

1) pracuje sumiennie aghc do osagniecia jak najlepszych rezultatow
swojej pracy i majc na wzgédzie wnikliwe oraz rozwae
wykonywanie powierzonych mu zada

2) jest kreatywny w podejmowaniu zada wyznaczone obowaki
realizuje aktywnie, z najlepszavola i wiedz;

3) nie uchyla & od podejmowania trudnych rozstrzyghioraz
odpowiedzialnéci za swoje pogpowanie;

4) wie, ze Iinteres publiczny wymaga dziatarozwanych, ale
skutecznych i realizowanych w sposob zdecydowany;

5) w rozpatrywaniu spraw nie kierujeg semocjami, jest gotow do
przyjecia krytyki, uznania swoich &déw i do naprawienia ich
konsekwencji;

6) dotrzymuje zobowgzan, kierupc sk prawem i przewidzianym
trybem dziatania;

7) racjonalnie, oszednie 1 efektywnie gospodaruje gminnym
majtkiem i srodkami publicznymi, &dac gotowy do rozliczenia
swoich dziata w tym zakresie;

8) jest lojalny wobec organdw Gminy Grédek i zwimikow, gotow
do wykonywania stibowych polecé w sposéb gwarantagy

poszanowanie prawa | ogranicgd] maliwos¢ popetnienia
pomytek;

9) wykazuje powciagliwos¢ i rozwag: w publicznym wypowiadaniu
poglddw na temat pracy organdéw Gminy i swegoddre

8 4. Rozwygj i profesjonalizm pracownikow samgtawych.

1. Pracownik samogzlowy dba o rozwoj wkasnych kompetencji, wiedzy i
kultury osobistej.



2. Pracownik samoadowy, w szczegolnii:

1) rozwija wiedz zawodow, potrzebn do jak najlepszego
wykonywania pracy w Ukdzie;

2) dazy do peilnej znajomimi aktow prawnych oraz wszystkich
faktycznych i prawnych okoliczsoi spraw;

3) jest otwarty na wspétprad korzystanie z diwiadczenia i wiedzy
zwierzchnikéw i wspotpracownikéw, a w przypadku Karaviedzy
specjalistycznej, do korzystania z pomocy ekspertow

4) zawsze jest przygotowany do jasnego, merytosgan prawnego
uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu ¢gasania;

5) w wykonywaniu wspoélnych zadaadministracyjnych dba o ich
jakos¢ merytoryczm i o dobre stosunki radzyludzkie;

6) jezeli w sprawie s wyrazone zr@nicowane opinie, gy do
uzgodnié opartych na rzeczowej argumentaciji;

7) zyczliwy ludziom, zapobiega namiom w pracy i roztadowuje je,
przestrzega zasad dobrego zachowania;

8) w kontaktach z obywatelami zachowujec suprzejmie, jest
pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do npshania
wyczerpujco i doktadnie;

9) pracownik samorzlowy dba o dobre stosunki ¢dzyludzkie,
przestrzega zasad poprawnego zachowania, scimgch
cztowiekowi o wysokie] kulturze osobistej, w migjspracy i poza
nim.

8 5. Bezstronn& i sprawiedliwgc.
1. Pracownicy samogdowi dziataj bezstronnie i bezinteresownie.
2. Pracownik samosdowy, w szczegolnii:

1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, opiniawa lub
gtosowaniu w sprawach, w ktérych ma begpdni lub pdredni
Interes osobisty;

2) nie podejmuje prac, ani 28] kolidujacych z petnionymi
obowigzkami stizbowymi;

3) nie przyjmujezadnej formy zaptaty za publiczne wygsienia, gdy
maj one zwazek z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywan
praa stwbowa,

4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszybtkiczestnikéw,
nie ulegazadnym naciskom, nie przyjmujgdnych zobowizan
wynikajacych z pokrewiastwa lub znajomi;



5) od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuagdnych
korzysci materialnych lub osobistych, ani obietnic takikdzysci;

6) szanuje prawo obywateli do informacji i realzue, mac na
wzgledzie jawnd¢ dziatania administracji samaa@owej;

7) dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej, zaréwmotrakcie,
jaki po zakaczeniu zatrudnienia.

8 6. Neutralné¢ polityczna i wyznaniowa.

1. Pracownik samosdowy w wykonywaniu zada i obowiazkow jest
neutralny politycznie i wyznaniowo.

2. Pracownik samosdowy, w szczegolnii:

1) lojalnie i rzetelnie realizuje strategi program organéw Gminy,
bez wzgédu na wiasne przekonania i pady polityczne oraz
wyznaniowe;

2) przygotowujyc propozycje dziata organdw Gminy, udziela
obiektywnych, zgodnych z najlepswola i wiedz, porad i opinii;

3) nie ulega wptywom i naciskom politycznym, kténegas prowadzé
do dziata stronniczych lub sprzecznych z interesem publiozny

4) dba o jasn<® i przejrzystd¢ wiasnych relacji z osobami peagymi
funkcje polityczne;

5) jest zatrudniany, awansowany i Wwynagradzany war@p
0 przestanki merytoryczne, kwalifikacje i umiggjosci zawodowe.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

Stwzba publiczna opiera @gina zaufaniu publicznym i wymaga od
pracownikow samoggdowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawia
interesu publicznego ponad interes osobisty. Olstatoczeky od
pracownikow samoegowych wysokich standardéw etycznych zachawa
Majac na wzgédzie powysze — pracownicy samadowi Urzedu Gminy
Grodek, winni dzy¢ do petnej realizacji zapisOw niniejszego Kodeksu
w praktyce.

Grodek, listopad 2005 .



